COMUNE DI BONAVIGO

PROVINCIA DI VERONA

Originale

SETTORE AMMINISTRATIVO

DETERMINA N. 53 DEL 30/01/2026

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE E TEMPO
INDETERMINATO E PART TIME AL 50% DI UN OPERAIO COMUNE -
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - PER IL COMUNE DI BONAVIGO
— PROROGA TERMINI E INDIVIDUAZIONE NUOVA DATA PROVE
SELETTIVE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott. Bruno Framarin

RICHIAMATE le deliberazioni di:

e Consiglio Comunale n. 30 del 18/12/2024, con la quale ¢ stato approvato il Documento unico di Programmazione
D.U.P. 2025 - 2027,

e Consiglio Comunale n. 31 del 18/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione finanziario 2025-2026-2027;

e  Giunta Comunale n. 5 del 30/01/2025, esecutiva, di assegnazione delle risorse finanziarie ai Responsabili dei
servizi — PEG finanziario 2025;

e  Giunta Comunale n. 23 del 26/03/2025, esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il PIAO triennio 2025-2027, cosi
come modificato con successiva delibera di Giunta Comunale n. 50 del 19/11/2025;

VISTO il vigente Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali";

DATO ATTO della regolarita e correttezza del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

ATTESA la propria competenza ad assumere il presente atto;

DATO ATTO che nel presente provvedimento non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in riferimento al PIAO
2025-2027 Sezione piano prevenzione corruzione e trasparenza approvato con delibera della G.C. n. 23 del 26/03/2025,
esecutiva;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni ed Autonomie Locali e del Comparto
Funzioni Locali;

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 646 del 24.12.2025, con la quale si stabiliva quanto segue:

e Di attivare le procedure concorsuali per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e part time al 50% di n.1
Operaio comune nell’ Area degli Operatori esperti, in sostituzione del dipendente cessato dal servizio il 1° luglio 2025;

® Di approvare lo schema di bando di concorso pubblico per esami per 1’assunzione a tempo indeterminato e part time al
50% di n.1 Operaio comune nell’Area degli Operatori esperti, allegato alla presente per farne parte sostanziale ed
integrante;

® Di dare atto che il bando di concorso sara pubblicato sul portale unico per il reclutamento www.InPA.gov.it sul sito
istituzionale del Comune di Bonavigo www.comune.bonavigo.vr.it (AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE —
Bandi di concorso) nonché all’ Albo Pretorio telematico;

e Di dare atto che la spesa necessaria per la copertura dei posti in oggetto, trova copertura nei rispettivi capitoli del
bilancio del personale 2025/2027;

DATO atto che il Bando prevedeva:
» Termine per la presentazione delle domande: VENERDI” 30 GENNAIO 2026 ORE 12.00:



http://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.bonavigo.vr.it/

» 1l calendario delle prove selettive come segue:

prova pratca MERCOLEDI’ 4 FEBBRAIO 2026 ORE 10.00

prova orale MERCOLEDI’ 4 FEBBRAIO 2026 ORE 15.00

VERIFICATO I’avviso inserito sul portale InPA : “dal 28 gennaio al 2 febbraio 2026, per consentire il passaggio del
Portale inPA al Polo Strategico Nazionale (PSN), sara possibile esclusivamente consultare i soli bandi e avvisi
pubblicati ma non inserire domande di candidatura”

TENUTO conto che il Bando prevedeva quanto segue “In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale della
piattaforma digitale, accertato dall’Amministrazione, che impedisca I’utilizzazione della stessa per la presentazione
della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, I’ Amministrazione puo disporre una proroga pari al tempo del
malfunzionamento”;

RITENUTO, a tal fine:

v’ prorogare i termini per la presentazione delle domande per il periodo: 3 febbraio 2026 (ore 9.00 indicativamente)
al 6 febbraio 2026 ore 12.00;

v' fissare una nuova data per le prove selettive come segue:

VISTL:

prova pratica (test) MERCOLEDI’ 11 FEBBRAIO 2026 ORE 10.00 (Teatro Parrocchiale)

prova orale MERCOLEDI’ 11 FEBBRAIO 2026 ORE 15.00 (Sala Civica)

- ilD.lgs.n.267/2000 ¢ ss.mm.;

- ilD.lgs.n. 165/2001 ¢ ss.mm.;

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 (c.d. "decreto reclutamento"), recante "Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita' amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per 'efficienza della giustizia";

- il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487, concernente «Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

- il D.P.R. n. 82/2023.

- lo Statuto Comunale ;

- il Regolamento comunale sull'Ordinamento generale degli ufficie dei servizi,

N =

DETERMINA

Di assumere la premessa quale parte sostanziale ed integrante del dispositivo;

Di prendere atto che dal 28 gennaio al 2 febbraio 2026, per consentire il passaggio del Portale inPA al Polo

Strategico Nazionale (PSN), sara possibile esclusivamente consultare i soli bandi e avvisi pubblicati ma non

inserire domande di candidatura;

Di stabilire, come previsto nel Bando di concorso:

v la proroga dei termini per la presentazione delle domande per il periodo: 3 febbraio 2026 (ore 9.00
indicativamente) al 6 febbraio 2026 ore 12.00;

v la determinazione di una nuova data per le prove selettive come segue:

prova pratica (test) MERCOLEDI’ 11 FEBBRAIO 2026 ORE 10.00 (Teatro Parrocchiale)
prova orale MERCOLEDI’ 11 FEBBRAIO 2026 ORE 15.00 (Sala Civica)

Di provvedere alla massima pubblicazione di quanto stabilito con la presente determinazione ed in
particolare: avviso sul sito comunale, avviso sul portale InPA (appena sara in funzione).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato Digitalmente
Dott. Bruno Framarin



