
 
 
 
Prot. N. 594             Bonavigo, 30.01.2025  
 

Oggetto: procedura aperta alla partecipazione – Nuovo Codice di comportamento integrativo 
dei dipendenti pubblici . 

 

Si informa che, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
introdotto dalla legge 6 novembre 2012, n. 190, ciascuna pubblica amministrazione è tenuta a 
definire un proprio Codice di comportamento che integri e specifichi il Codice di comportamento 
dei dipendenti pubblici. 

Come previsto dal citato art. 54, comma 5, del decreto legislativo n. 165/2001, il Codice deve essere 
definito da ciascuna amministrazione con “procedura aperta alla partecipazione”, ossia mediante il 
più ampio coinvolgimento degli stakeholder, ovvero i soggetti attivamente coinvolti nell'iniziativa, 
il cui interesse è negativamente o positivamente influenzato dal risultato dell’esecuzione, previo 
parere obbligatorio del proprio Organismo Indipendente di Valutazione.  

Nell’intento di favorire il più ampio coinvolgimento, i portatori d’interesse sono invitati a 
presentare, 
  

ENTRO E NON OLTRE IL GIORNO 15.02.2025 
 

il proprio contributo da trasmettere: 
-  o all’indirizzo pec: protocollo@pec.comune.bonavigo.vr.it  
- o via mail all’indirizzo: segreteria@comune.bonavigo.vr.it   riportando nell’oggetto la 

seguente dicitura “Nuovo Codice di comportamento: proposte e/o osservazioni”  
 

Per chi fosse interessato, si allega alla presente il file ove può essere consultato lo schema del nuovo 
Codice di comportamento integrativo dei dipendenti pubblici redatto ai sensi del DPR 62/2013 così 
come modificato dal DPR 81/2023.  

Si rimane a disposizione per qualsiasi chiarimento al riguardo.  

       

Il Segretario Comunale  
                               Dott.ssa Lara Tomasetto  
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