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Prot. n. 26 Bonavigo, 1i 02.01.2020

OGGETTO: Nomina responsabili delle posizioni organizzative.

Al dipendenti:
BERTOLDO RAG. FULVIO

FRAMARIN DR. BRUNO

e.p.c. A TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE

I sottoscritto GOBBI ERMANNO Sindaco del Comune di Bonavigo;

Premesso che questo Comune non € dotato di personale con qualifica dirigenziale per cui, ai sensi del
comma 2 dell’art. 109 del decreto legislativo 267/2000, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 , possono
essere attribuite ai responsabili dei servizi;

VISTO il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 46 del 03.05.2000, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 141 del 23.09.2003 che, in esecuzione del citato regolamento, ha
ridefinito I’articolazione strutturale e la dotazione organica del Comune di Bonavigo, cosi come modificata
da successive delibere n. 111 del 26.11.2010 e n. 34 del 28.02.2011;

VERIFICATO che la succitata dotazione organica ¢ strutturata in tre settori e specificatamente: settore
amministrativo istituzionale-servizi al cittadino, settore economico finanziario-tributario, settore tecnico-

urbanistico-ambientale;

DATO atto che ai sensi degli art. 8, 9, 10, 11, del c.cnl. degli enti locali del 31/03/1999, con
provvedimento sindacale n. 32 del 03.01.2018 sono stati conferiti gli incarichi di posizione organizzativa
ai responsabili dei due settori, sino al 31/12/2019;

RITENUTO indispensabile, per il buon andamento della attivita dell’ente, per la natura e le caratteristiche
dei programmi da realizzare, assicurare senza soluzione di continuita dal 01/01/2020 le funzioni di
responsabile delle posizione organizzative dei due settori in cui resta articolata la pianta organica del
Comune di Bonavigo;

RILEVATO che ai sensi dell’art.15 C.C.N.L. del personale del comparto delle regioni e delle autonomie
locali per il quadriennio normativo 2002 -2005 e per il biennio economico 2004- 2005 “negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale i responsabili delle strutture apicali secondo I‘ordinamento organizzativo
dell’ente  sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli art. 8 ¢ seguenti del CCNL del

31/03/19997;

Ritenuto, pertanto, conferire I’incarico della posizione organizzativa dal 01/01/2020 al 31/12/2020 ai
responsabili dei settori nei quali € strutturato I’organigramma comunale, nelle persone di: BERTOLDO



RAG. FULVIO, FRAMARIN DR. BRUNO, i quali sono in possesso delle capacita ¢ attitudini per le
funzioni da svolgere,

RICONOSCE

Ai dipendenti di ruolo del Comune di Bonavigo appartenenti alla cat. D, la responsabilita dei settori e
quindi dei servizi facenti capo ai settori , a cui secondo quanto previsto dal regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e la dotazione organica vigente, ciascuno di essi & preposto:

BERTOLDO RAG. FULVIO responsabile]°SETTORE Enomico —Finnziario -Tributario
FRAMARIN DR. BRUNO, responsabile del 2°SETTORE Amministrativo-Istituzionale- Servizi al
Cittadino- Socioassistensiale-Istruzione

CONFERISCE

al rag BERTOLDO . FULVIO I’incarico di responsabile della posizione organizzativa del 1°SETTORE
Enomico —Finanziario -Tributario

al dott FRAMARIN. BRUNO [’incarico di responsabile della posizione organizzativa del
2°SETTORE Amministrativo-Istituzionale- Servizi al Cittadino- Socioassistenziale-Istruzione

STABILISCE
la durata dell’incarico ha scadenza certa il 31.12.2020 ed & rinnovabile;

il trattamento economico accessorio per lo svolgimento dell’incarico & composto dalla retribuzione di
posizione e dalla retribuzione di risultato;

la retribuzione di posizione per i responsabili di ciascun settore ¢ determinata come segue:
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO TRIBUTARIO Euro 7.501,00
SETTORE AMMINISTRATIVO Euro 6.604,00;

la retribuzione di posizione viene erogata in tredici mensilita

che al dipendente incaricato spetta anche una retribuzione di risultato, nella misura che varia da un
minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione, salvo quanto previsto dall’art.
14 del CCNL biennio economico 2004-2005 per quanto riguarda il personale utilizzato a tempo parziale
in convenzione, per il quale I’importo puo variare da un minimo del 10% ad un massimo del 30%;

la retribuzione di risultato viene corrisposta 1’anno successivo a quello di riferimento, a seguito della
valutazione dei risultati ottenuti;

nel caso in cui si verifichi la perdurante assenza del responsabile , si procederd con proprio
provvedimento alla nomina del sostituto ai sensi dell’art. 21 del vigente regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

compete al responsabile del settore la individuazione dei responsabili del procedimento amministrativo
addetti alle unita operative assegnate al proprio settore;

gli incarichi di cui al presente provvedimento non costituiscono attribuzione di qualifica dirigenziale;
possono essere revocati prima della scadenza con provvedimento scritto e motivato del sindaco in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativi dell’ente, resta salva, in ogni caso, la possibilita di
revoca ai sensi della normativa legislativa e regolamentare vigente in materia al momento della revoca;
la sostituzione dei responsabili, per brevi periodi, da parte del Segretario Comunale;

il responsabile del settore amministrativo provvedera a tutti gli adempimenti necessari e conseguenti al
presente provvedimento, comprese le comunicazioni a tutto il personale dipendente, alla Giunta
Comunale, al Segretario Comunale e ad ogni altro soggetto interessato al presente provvedimento;

il presente provvedimento verra pubblicato all’albo pretorio per quindici giorni consecutivi.

IL SINDACO
Ermanno bi
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