Comune di BONAVIGO

Provincia di Verona

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
E RELAZIONE
TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA
ANNO 2020



Modulo 1 - Scheda 1.1
Hllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenufo del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 18 SETTEMBRE 2020

Periodo temporale di vigenza

Anno 2020

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Commissario Straordinario e Responsabili di Area
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CISL FPS - UIL FPL

Organizzazioni sindacali firmatarie:

CISL FPS - UIL FPL

Soggetti destinatari

Personale dipendente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Ulilizzo risorse decentrate anno 2020

Intervento dell’Organo
di controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
interno?

La presente relazione & propedeutica all'acquisizione della
certificazione da parte del Revisore dei Conti

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli

di erogazione
della retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art, 10

= del D.Lgs. 150/2009?
N § If piano della Performance di cui alfart. 10 del D.Lgs. 150/2009,
'® Q insieme al Piano dettagliato degli obiettivi di cui alf'art. 108, comma
g3 ® 1, del D.Lgs. 267/2000, é unificato organicamente nel Piano
. ¢ =k esecutivo di gestione delfente, ed é in fase di predisposizione
- £ & Attestazione (parte finanziaria e parte obiettivi} .
a3 N .
i d - R . .
§E§ ggL::;ﬁ?:ﬂe;g: che E stato adottato il Piano triennale per la prevenzione della
%g g- in caso di corruzione ¢ della trasparenza (art.1, comma 8, della legge 6
i 'S &= inadempimento novembre 2012, n.190 - art. 10 del D.Lgs. 33/2013)?
E £ | comportano Si. Con delibera di Giunta n. 2 del 31.01.2020 ¢ stato approvato il
9 ; la sanzione Pianc triennale per la prevenzione della corruzione e della
S | del divieto trasparenza. {2020-2022).
-

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 10
del D.Lgs 33/20137

Si, per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall'OIV ai
sensi dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
La documentazione sarg inviata alf OV




Sezione | — Attestazione della compatibilitd con | vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale:

- illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo della
regolamentazione di_ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimano la

contrattazione integrativa della specifica materia trattata

v' Con il presente accordo viene identificato 'oggetto del contratto;
v Le parti prendono atto delia quantificazione del complesso delle risorse disponibili;
v _Vengono fissali i cniteri per Ia ripartizione d destinazione delle risorse finanziarie.

Sezione Il — Modalita di utilizzo delle risorse accessorie:
a) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse
del Fondo:

Le risorse per la contrattazione decentrata dell'anno 2020 (escluse le destinazioni vincolate, quali indennita
di comparto, progressioni onizzontali, ecc.) vengono utilizzate nel seguente modo:

Performance individuale 879,21
Premio individuale ai sensi dell'art. 69, comma 2 - cenl 2018/2018 56,12
Performance individuale 2.182,43
Indennita particolare responsabilita {IPR) - Specifiche responsabilita 8.510,00
Indennita funzione PM 0,00
Indennita di tumo 0,00
Indennita di rischio e disagio 1.125,00
Indennita maneggio valori . 800,00
Indennita condizioni lavoro 0,00
Indennita servizio esterno PM 0,00
Indennita di reperibilita 500,00
Maggiorazioni lavoro festivo 0,00
Altri istituti variabili 3.000,00

b) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandata alla contrattazione integrativa:

Il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi.




c) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e

premialita (coerenza con il Titolo lll del D.Lgs. 150/2009, le norme del contratto nazionale la

iurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale

ed organizzativa:

Gli incentivi vengono distribuiti solo a seguito del raggiungimento degli obiettivi previsti negli
strumenti di programmazione dell'Ente, e sulla base dei criteri previsti dal Sistema di valutazione
della Performance in vigore presso I'Ente.

{ premi sono distribuiti sulla base della valutazione individuale espressa annualmente dai relativi
Responsabili, che assicurano la significativa differenziazione dei giudizi di cui all’art. 9 comma 1
lett. d} del D.Lgs 150/2009.

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni
economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali — ai
sensi_dell’'art. 23 del D.Lgs. 150/2009

elementi automatici come I'anzianita di servizio):

Il contrafto integrativo in esame prevede, per I'anno 2020 l'attribuzione di nuove Progressioni
economiche orizzontali. L'aftribuzione avverrad rispettando quanto previsto dall'art. 16 del
C.C.N.L. del 21.05.2018 e dall'arf. 23 del D.Lgs.vo 150/2009. La graduatoria per I'accesso alla
progressione economica orizzontale, tenuto conto della pianta organica e del personale in
servizio presso l'ente, avverra fra tutto il personale avente dinitto alla progressione, senza
distinzione della categoria di appartenenza.

Sezione lll - lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo,
in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale adottati
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del D.Lgs. 150/2009:

| risultati attesi dalla sotfoscrizione del C.C.D.l. — parte economica 2020 — sono volti al
miglioramento della qualita dei servizi offerti al cittadino, alf'incremento delle competenze
professionali e alla valorizzazione dei risultali organizzativi ed individuali.

Sezione IV — Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione
degli istituti regolati dal contratto:

Non si rilevano altre infonrnazioni in merito.




MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

- determinazione del Responsabile dell'Area Contabile: n. 119 del 02/09/2020 con cui & stato costituito il Fondo per le

politiche di sviluppo e produttivita per Fanno 2020

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

a) Risorse storiche consolidate:

- Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza

b} Incrementi parie fissa
- Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019

- Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018
- Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno

precedente

- Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

- Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale
- Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario

- Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica

Totale Risorse Stabili

€ 18.953,47

Toiale a) €18.953,47

665,60
831,58

i m

€ R
Totale b) € 1.497,18

€ 20.450,65

Sezione Il - Risorse variabili (non sono consolidate nel tempo e quindi non hanno caratteristiche di certezza del

medesimo ammontare per gli anni successivi)

- Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi

- Piani di razionalizzazione

- Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avocatura, ecc.)

- Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

- Risparmi da utilizzo straordinari

- Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria

- Personale case da gioco

- Incremento max 1,2% monte salari 1897

- Incremento per obiettivi del Piano performance

- Incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017

- Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Totale Risorse Variabili

- somme non utilizzate fondo anno precedente

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- decurtazione fondo per superamento limite 2016
- altre decurtazioni del fondo parte fissa (es. conferimento personale in Unione)

Totale decurtazioni

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

3.000,00

th M ™ M o om

€ 1.55144
€ 10.300,00
€ :
€ -

€14.851,44




a} risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

€ 20 450,65

- (meno) decurtazioni delle risorse fisse € -
= totale risorse stabili € 20.450,65
b) risorse variabili (senza caratteristiche di certezza per anni successivi) € 14,851,44
= totale risorse variabili - €14.851,44
_€36.302,09

¢) totale fondo sottoposto a certificazione

(totale risorse stabili + totale risorse variabiii)

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non vi sono risorse temporanee allocate all'esterno del fondo




MODULO 2 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

- indennita di comparto quota a carico fondo € 3.970,80
- progressioni orizzontali storiche € 10.976,55
- posizioni organizzative (per enti con dirigenza) € -
- indennita di responsabilita/professionali € -
- altri istituti non compresi fra i precedenti € -
€
Tolale destinazioni non contraftate 14 947 35
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
- progressioni orizzontali contrattate nell'anno € 3.301,98
- progressioni organizzative contrattate nell'anno {enti con
dirigenza) € -
- indennita di responsabilita/professional. contrattate neli’anno € 8.510,00
- indennita turno, rischio, disagio, ecc. contrattate nellanne € 242500
- produttivita/performance collettiva contrattata nelfanno € 218243
- produttivita/performance individuale contrattata nell’'anno € 93533
- altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nell’'annc € 3.000,00
€
Totale destinazioni contrattate nelf'anno 20 354,74
Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
- risorse ancora da contrattare € -
Totale destinazioni ancora da regolare €

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

a) totale Sezione | — Mod. Il € 14.947 .35
b) totale Sezione Il — Mod. Il € 20.354,74
¢) totale Sezione Il — Mod. [l £ -
€
= Tolale poste di destinazione def fondo sottoposto a certificazione 35.302.09

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Nessuna




Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

il fondo 2020, dell'importo pari a € 35.302,09 rispetta il limite di spesa del fondo dell'anno 2016 quantificato
in € 35.145,48, tenuto conto che I'importo 2020 & comprensivo della somma di € 1.497,18 dovuto ad aumenti
delle risorse stabili ai sensi dell'art. 67, comma 2, lettere a}-b) e g).

MODULO ill - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL
CORRISPONDENTE FONDQ CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

ANNO 2016 ANNO 2020

a) risorse storiche consolidate: € 1942977 € 18.95347
b) incrementi parte stabile € - € 1.497,18
¢) decurtazioni fondo parte stabile € - €
Totale risorse
stabili € 1942977 € 20.450,65
a) risorse variabili € 1571571 € 1485144
b) somme non utilizzate fondo anno precedente € - € -
Totale risorse € 1571571 € 1485144
variabili

Totale fondo € 3514548 € 35.302,09




MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI
COPERTURA DEGLI! ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria del’ Amministrazione presidianc correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

La programmazione finanziaria delle spese di personale {compresi oneri e relativa IRAP)
ricomprende le risorse per il pagamento del trattamento accessorio di cui al fondo per la
contrattazione decentrata. Le imputazioni contabill mensilmente effettuate sui capitoli di
spesa relativi al Fondo risorse decentrate sono costantemente monitorate al fine del
rispetto dei limiti finanziari e normativi previsti

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato

Il fondo 2020, defl'importo pari a € 35.302,09 rispetta il limite di spesa del fondo dell'anno
2016 quantificato in € 35.145,48, tenuto conto che l'importo 2020 é comprensivo della
somma di € 1.497,18 dovuto ad aumenti delle risorse stabili ai sensi dell'art. 67, comma 2,

lettere a)-b) e g).

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in apposito capitolo di
spesa che consente la verifica tra sistema contabile e dati def fondo produttivitd

costantemente.

Benavigo, li 18 settembre 2020

™ L RESPONSABILE DELL'A CONTABILE
. RAGgF




