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OGGETTO: approvazione e pubblicazione graduatoria PEO anno 2016 — decorrenza 01.01.2017 —
IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTA l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo normativo — triennio 2016-2018 — sottoscritta
in data 07/11/2017;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Normativo — triennio 2016-2018 — sottoscritto in data
22/12/2017 che disciplina, tra I'altro, al capo It — art. 9 — i criteri generali per le Progressioni Economiche
Orizzontali al personale a tempo indeterminato in servizio presso 'Ente, nel rispetto di quanto previsto
dall‘art. 23 del D.Lgs. 150/2009;

VISTO che le progressioni orizzontale saranno attribuite in modo selettivo e meritocratico sulla base di quanto
stabilito dai Contratti Collettivi Nazionali ed Integrativi, nei limiti delle risorse disponibili e secondo i criteri
stabiliti dall'art. 23 del D.Lgs. 150/2009 e dal Sistema di misurazione e valutazione delle performance
adottato dall’Ente con delibera di Giunta Comunale n. 07 del 24/01/2013;

VISTO Vallegato al sopra citato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Parte giuridica — periodo 2016-
2018 —sottoscritto in data 22/12/2017 che fissa i criteri di misurazione per I'attribuzione delle P.E.O,;

VISTO che, in base all’art.2 del citato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Normativo — triennio 2016-
2018 - sottoscritto in data 22/12/2017, possono partecipare alla selezione per le progressioni economiche
orizzontali anno 2016 (decorrenza 01.01.2017) i seguenti dipendenti in servizio a tempo indeterminato
nell’ente al 31.12.2015 in possesso, come stabilito dal comma 2 dell’art. 2, dei seguenti requisiti :

e CATEGORIAB aver maturato almeno 2 anni di servizio nella categoria
CATEGORIA C aver maturato almeno 3 anni di servizio nella categoria
CATEGORIAD aver maturato almeno 4 anni di servizio nella categoria
|_ CATEGORIA | POSIZIONE | ATTO RICONOSCIMENTO | ANZIANITA’ | SANZIONI
ECONOMICA | POSIZIONE ECONOMICA SERVIZIO | DISCIPLINARI
ORIZZONTALE C/O U'ENTE
DECORRENZA
BERTOLDO D D4 Determina 02.01.1989 NO
FULVIO 01.01.2004 area contabile
n. 14 del 06.02.2006
FRAMARIN b D4 Determina 29.12.1995 NO
BRUNO 01.01.2004 area contabile
' . 15 del 06.02.2006
GALBERO C C5 Determina 10.07.1995 NO
MARISTELLA 01.01.2006 Area contabile
n. 4 del 11.01.2008




CIPRIANI C4 Determina 16.09.1997 | NO
ANTONELLA 01.01.2006 area contabile
n. 5 del 11.01.2008 .

ZANON c4 Delibera 11.07.2002 NO
VALENTINO 01.01.2010 Giunta Comunale

n. 132 del 27.12.2010
BOGGIAN c2 Delibera 11.08.2007 NO
KATIA 01.01.2008 Giunta Comunale

n. 88 del 04.08.2009
FOSSATO B3 Delibera 16.03.1981 NO
TIZIANO 01.01.2007 Giunta Comunale

n. 87 del 04.08.2009
BORSATI B5 Delibera 01.10.2003 NO
VINICIO 01.01.2007 Giunta Comunale

n. 87 del 04.08.2009

VISTE le schede di valutazione redatte, in base al comma 1 dell’art. 3 del vigente Contratto Decentrato
Integrativo normativo relativo al triennio 2016/2018, dai Responsabili dei Servizi delia articolazione
organizzativa in cui i dipendenti (categoria B e C) prestano la loro attivita e, per i titolari di Posizione
Organizzativa (categoria D} dal Sindaco;

VISTO che questo Ufficio Segreteria ha verificato ed elaborato i dati contenuti nelle schede di valutazione per
il riconoscimento deile P.E.O. anno 2016, validit3 01.01.2017 ed ha completato listruttoria per la formazione
della graduatoria per ogni categoria;

VISTO che in base all’art. 1 dell’allegato al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Normativo — Triennio
2016-2018 - sottoscritto in data 22/12/2017:

e Comma 5): “Sono esclusi dalla selezione per il riconoscimento della progressione economica i dipendenti
che nel corso dell’anno al quale si riferisce la valutazione e di quello precedente, hanno ricevuto una
sanzione disciplinare pari o superiore al rimprovero scritto” :

e Comma 6): “in ogni caso & comunque necessario il raggiungimento di una valutazione minima pari a punti
40 della scheda di valutazione per la progressione economica orizzontale ai fini dell’effettiva attribuzione
della progressione orizzontale”;

VISTO CHE in base all’art. 4 dell’allegato al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Normativo — Triennio
2016-2018 — sottoscritto in data 22/12/2017, le progressioni economiche saranno riconosciute a far data dal
01 gennaio successivo all'anno di valutazione con le seguenti prescrizioni:

e Comma 2): “nell'ipotesi in cui vi sia paritd di punteggio avra diritto alla progressione economica il
dipendente con la maggior anzianita nella stessa posizione economica (o nella posizione economica di
godimento) e, in subordine, con la maggior anzianita di servizio complessiva presso I'Ente;

e Comma 3): “la progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pil
alto all'interno della propria categoria in ordine decrescente;

e Comma 4): “ll Responsabile, al termine della valutazione, forma apposita graduatoria per ogni categoria,
indicando il punteggio complessivo e quello ottenuto sui singoli fattori sulla base dei criteri stabiliti
dall’art. 1 del presente regolamento”;

VISTO l'art. 4 “Progressione Economica Orizzontale” del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Parte
Economica 2016 — sottoscritto in data 22/12/2017 che stabilisce che la percentuale dei beneficiari della
Progressione Economica Orizzontale & fissata nel 50% dei dipendenti inquadrati nella stessa categoria con
arrotondamento all’unita superiore;



1. Di approvare, per le motivazioni esplicitate in premessa, la seguente graduatoria per le Progressioni

DETERMINA

Economiche Orizzontali” anno 2016 che avranno decorrenza 01.01.2017:

: CATEGORIA B
POSIZONE DIPENDENTE | PUNTEGGIO POSIZIONE ANZIANITA’
GRADUATORIA ECONOMICA SERVIZIO
ATTUALE C/0O LENTE
DECORRENZA
1 FOSSATO 54 B3 16.03.1981
TIZIANO 01.01.2007
2 BORSATI 54 BS5 01.10.2003
VINICIO 01.01.2007
CATEGORIA C
POSIZIONE DIPENDENTE | PUNTEGGIO POSIZIONE ANZIANITA'
GRADUATORIA ECONOMICA SERVIZIO
ATTUALE C/O L'ENTE
DECORRENZA |
1 CIPRIANI 60 c4 16.09.1997
ANTONELLA 01.01.2006
2 ZANON 60 c4 11.07.2002
VALENTINO 01.01.2010
3 BOGGIAN 49 c2 11.08.2007
KATIA 01.01.2008
4 GALBERO 0 DIPENDENTE NON VALUTATO IN
MARISTELLA QUANTO GIA’ IN MASSIMA
POSIZIONE ATTRIBUIBILE
: ___CATEGORIAD
POSIZIONE DIPENDENTE | PUNTEGGIO POSIZIONE ANZIANITA’
GRADUATORIA ECONOMICA SERVIZIO
ATTUALE C/O L'ENTE
DECORRENZA
1 BERTQOLDO 60 D4 02.01.1989
FULVIO 01.01.2004
2 FRAMARIN 60 D4 29.12,1995
BRUNO 01.01.2004

2. Dipubblicare la seguente graduatoria all’Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi;

3. Decorsi 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria senza che siano pervenuti da parte dei dipendenti

ricorsi interni, la graduatoria sara esecutiva a tutti gli effetti e si procedera al riconoscimento anche
economico delle nuove P.E.O. agli aventi diritto;

4. Di dare comunicazione della presente a tutto il personale dipendente al quale si dispone I'invio della
propria “Scheda di valutazione” utilizzata per Finserimento in graduatoria, completa dei punteggi
attribuiti;



5. Di dare atto che la presente determinazione viene pubblicata nel sito Internet Comunale Sezione
“Amministrazione Trasparente “, sottosezione “Personale” — “Contrattazione Integrativa”;

ILSEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Trescato Gisella
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