CODICE COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI
BONAVIGO (VR)

Premessa:

Il presente codice di comportamento € adottatemsisdelle norme sotto citate e in riferimento agli
atti di indirizzo emanati dalla Commissione Indigente per la Valutazione la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche. - Agtilo 54 del d.lgs. 165/2001 (Codice di
comportamento), come sostituito dall’art. 1, comdda della legge 190/2012; articolo 1, comma
45, della legge 190/2012; - D.p.r. 62/2013 “Regaato recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma del Decreto Legisiat80 marzo 2001, n. 165", indicato di seguito
come “codice generale”; Intesa tra Governo, regemhienti locali per I'attuazione dell’articolo 1,
commi 60 e 61,della Legge 6 novembre 2012, n. Fdflata in data 24 luglio 2013; Piano
Nazionale Anticorruzione, approvato con deliber"ITin. 72/2013.

TITOLO I
Disposizioni di carattere generale

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segulemominato "Codice", integra, ai sensi
dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislati#® marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di
diligenza, lealta imparzialita e buona condotta gidividuati nel Codice di comportamento
emanato con Decreto del Presidente della RepubbBcaprile 2013, n. 62 (di seguito DPR n.
62/2013) che i dipendenti del Comune di Bonaviguosienuti ad osservare.

2. 1l Codice e' pubblicato sul sito internet istibnale, e viene comunicato a tutti i/le dipendenai
collaboratori esterni al momento della loro assomeio all’avvio della attivita di collaborazione,
nonché ai collaboratori esterni. l/le dipendentitaszrivono all'atto dell’assunzione apposita
dichiarazione di presa d’atto.

3. Il Codice é strumento integrativo del Pianormiale per la prevenzione della corruzione, adottato
annualmente dall’Amministrazione, che prevede mtaadi verifica periodica del livello di
attuazione del codice e le sanzioni applicate pdazioni delle sue regole, e tiene conto dell@sit
del monitoraggio ai fini del suo aggiornamento.

4. Le violazioni del codice producono effetti d@anari, secondo le specifiche del codice stesso e
in coerenza con le disposizioni delle norme e datratti vigenti in materia.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai/alle dipenddatiComune di Bonavigo sia a tempo indeterminato
che determinato, anche in posizione di direttaabaliazione con gli organi politici. Le stesse
disposizioni si estendono, per quanto compatikalecollaboratori e consulenti dellEnte, con
gualsiasi tipologia di contratto o incarico e a lgi#si titolo, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e ehrealizzano opere in favore dell'amministrazione
comunale.

2. A tale fine, negli atti di incarico o nei corttradi acquisizioni delle collaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, sono inserite apposepadizioni o clausole di risoluzione o decadenza
del rapporto in caso di violazione degli obbligleridanti dal presente codice oltre che del DPR n.
62/2013.



3. Ciascuna Area conserva le dichiarazioni di paatto delle disposizioni del Codice generale
nonché del codice di comportamento del Comune diaBigo, da parte dei dipendenti o dei
collaboratori.

TITOLO Il - COMPORTAMENTI TRASVERSALI

Art. 3
Regali compensi e altre utilita

1. Sono definiti “regali o altre utilita di modiogalore”, doni, sconti e altre utilita acquisibiluls
mercato normale con una spesa di Euro 50,00.

2. Il dipendente si attiene alle disposizioni dell’ 4, commi da 1 a 4, e da 6 e 7, del DPR
n.62/2013 in materia di regali, compensi o altititat

3. Nel caso il dipendente riceva piu di tre regiaimodica entita nell’arco dell'anno dal medesimo
soggetto, all'interno di un valore presunto di 1B0ro, informa tempestivamente il Segretario
Comunale nell’ambito delle sue funzioni di Respduisaper la prevenzione della corruzione, per
verificare che non si siano create situazioni pat#mente critiche o di corruzione latente.

4. Il dipendente non deve comunque accettare pitreddoni di modesta entita dal medesimo
soggetto se il valore totale dei doni o utilitéesiate supera la cifra di 150,00 Euro.

5. | dipendenti incaricati di svolgere proceduregdra per I'appalto di lavori e di acquisizione di
beni e servizi nonché procedure di reclutamentopgesonale non sono autorizzati ad accettare
regali e utilita anche di valore modesto.

6. | doni ricevuti al di fuori dei casi consentig trattasi di oggetti materiali, sono trattenuti
dallAmministrazione. Il Responsabile della Previene della Corruzione valutera, insieme al
responsabile dell’Area che gestisce le risorsenftraaie e quello incaricato dei Servizi sociali, se
provvedere alla loro vendita o alla devoluzioneassociazioni di volontariato o beneficenza.

7. Le utilita ricevute al di fuori dei casi consiéinfsconti, facilitazioni, ecc.) che non si configno
come beni materiali, vengono trasformate in vakmenomico. Il dipendente che le abbia accettate
contro le regole del presente codice vedra unartieane stipendiale di pari entita.

Art. 4
Incarichi di collaborazione extra istituzionali

1. Il dipendente non accetta incarichi di collalzoyae da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente:

a) la gestione di un servizio per conto del Comuonaferito dallArea di appartenenza del
dipendente, anche se quest’ultimo non sia staporesibile delle procedure di affidamento del
servizio o abbia avuto direttamente funzioni diilgigza o controllo sull'attivita dell’ente in
guestione;

b) la titolarita di un appalto di lavori sia comapofila che come azienda subappaltatrice, di lavori
assegnati da parte del Settore di appartenenza.

2. In ogni altro caso il dipendente interessata@azkttare incarichi di collaborazione, anche aatito
gratuito, si attiene alle norme prevista per l@dfnento degli incarichi extraistituzionali vigenti.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doittdi associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell’'ufficio di apenenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere ala tarattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgiment’atévita dell’ufficio al quale il dipendente e



assegnato. Il presente comma non si applica afliade a partiti politici o a sindacati o ad
associazioni religiose o legate ad altri ambitenitf a informazioni “sensibili”. Il dipendente si
astiene dal trattare pratiche relative ad assamiazii cui € membro quando € prevista I'erogazione
di contributi economici.

2. Il dipendente non fa pressioni con i colleglglioutenti dei servizi o con gli stakeholders @gon
guali venga in contatto durante l'attivita profesesile per aderire ad associazioni e organizzazioni
di alcun tipo, indipendentemente dal carattereedstésse o dalla possibilita o meno di derivarne
vantaggi economici, personali o di carriera.

3. Le violazioni delle disposizioni di cui ai commiecedenti si fa riferimento alle sanzioni di cui
all’ art. 3, comma 5, lettere g), 1) del CCNL 12@08 “codice disciplinare”.

4. Ai fini dell'applicazione del comma 1 del pregemrticolo, gli uffici competenti provvedono ad
una prima ricognizione entro sei mesi dall’entiatgigore del presente Codice.

5. Successivamente alla rilevazione di cui al corpmegaedente, la dichiarazione di appartenenza ad
associazioni e organizzazioni (da trasmettere umecde nel caso si verifichi l'interferenza tra
I'ambito di azione dell’associazione e quello dolgymento delle attivita dell’'ufficio), € in capo a
ciascun dipendente senza ulteriore sollecitaziengadte dell’ Amministrazione.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conftitinteresse

1. In materia di comunicazione degli interessi fimari, conflitti di interesse si fa interamente
riferimento alle disposizioni dell’art. 6 del DPR62/2013.

2. | responsabili delle Posizione Organizzativeved®no ogni due anni I'aggiornamento delle
informazioni, richiedendo formalmente a tutti i eiflenti loro assegnati di dichiarare, sotto la
propria responsabilita, di essere o non essereipastuazioni di conflitto di interesse o di agen
non avere sviluppato interessi finanziari con stiggmteressati all’attivita del settore di
riferimento.

3. Le dichiarazioni devono essere rese obbligateide e conservate in apposito archivio dal
Segretario Comunale, con modalita riservate.

Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente, che si trovi nella situazioneddwversi astenere dal partecipare all’adozione di
decisioni 0 ad attivita, sulla base delle circogtapreviste dalla normativa vigente, comunica tale
situazione al superiore gerarchico che decide secfi@ttivamente astenere il dipendente dai

procedimenti in questione.

2. Il superiore gerarchico da atto dell'avvenutaemasione del dipendente che ne riporta le

motivazioni e la inserisce nella documentazioneattldel procedimento.

3. Dei casi di astensione & data comunicazionedstiva al Segretario Comunale che ne conserva
I'archivio, anche ai fini dell’eventuale valutazermrirca la necessita di proporre uno spostamento
dell'interessato a seconda della frequenza dciadostanze.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessariepaltaenzione degli illeciti nell'amministrazione. |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioantenute nel piano triennale per la prevenzione
della corruzione, presta la sua collaborazione efjr&ario comunale nelle sue funzioni di
responsabile della prevenzione della corruziorferejo restando I'obbligo di denuncia all'autorita
giudiziaria, segnala al proprio superiore gerahieventuali situazioni di illecito



nell'amministrazione di cui sia venuto a conosceza segnalazione al proprio superiore puo
avvenire in forma scritta o verbale.

2. Nel caso il dipendente ritenga che il propripesiore gerarchico, per qualsiasi motivo, possa nhon
essere nella condizione di far procedere con efice speditezza le azioni di prevenzione e
repressione della corruzione, o ci sia qualungtra ahgione che facciano ritenere al dipendente
non opportuno rivolgersi in prima istanza al regadoile di Posizione Organizzativa, il dipendente
si rivolge direttamente al Segretario comunale.

3. Il Piano triennale di prevenzione della corrmeoprevede l'organizzazione del processo di
raccolta delle segnalazioni prevedendo canali iiffgiati e riservati.

4. E’ appositamente individuato l'ufficio segnalaai, a cui hanno accesso le persone formalmente
individuate dal Segretario.

5. I nome del dipendente che segnala lillecito,qualunque modo sia avvenuta la denuncia,
rimane secretato e non é consentito applicarerittalidi accesso alla denuncia, a meno che non
venga dimostrato che la rivelazione dell'identita assolutamente indispensabile per la difesa
dellincolpato. La decisione relativa alla sott@ze dell’anonimato del dipendente denunciante é
rimessa al Segretario Comunale.

6. La diffusione impropria dei dati collegati altenuncia di illecito € passibile di sanzione
disciplinare.

Art9
Trasparenza e tracciabilita.

1. Il dipendente assicura lI'adempimento degli gbbldi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativgenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione deisbttoposti all'obbligo di pubblicazione sulbsit
istituzionale.

2. 1l dipendente si informa diligentemente sullspaisizioni contenute nel programma triennale
della trasparenza e integrita e fornisce ai reterper la trasparenza della propria struttura la
collaborazione e le informazioni necessarie alidizeazione del programma e delle azioni in esso
contenute.

3. | dipendenti sono tenuti a non emanare atti spadiizioni a valenza esterna, escluse le
comunicazioni informali che pure sono possibiliialerno dei normali rapporti con enti e cittadini,
che non siano stati protocollati.

4. E’ dovere del dipendente di utilizzare e mantereggiornati i dati e i documenti inseriti nei
programmi informatici di gestione delle informaziendei procedimenti.

5. Nella pubblicazione degli atti conclusivi deiopedimenti, che non siano determinazioni
dirigenziali o atti deliberativi, il dipendente siccerta che l'atto pubblicato contenga tutte le
informazioni necessarie a ricostruire tutte le thdiprocedimento stesso.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ekrorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, nelenziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilita che noh gpettino e non assume alcun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine metiinistrazione.

2. In particolare, nei rapporti privati con altmtepubblici, comprese le relazioni extralavorative
con pubblici ufficiali nell'esercizio delle lorotri@ioni, il dipendente:

Jnon promette facilitazioni per pratiche d’ufficio tambio di una agevolazione per le proprie;



Jnon chiede di parlare con i superiori gerarchicil'idgpiegato o funzionario che segue la
guestione privata del dipendente, facendo levaa quibpria posizione gerarchica all'interno del
Comune;

"Inon diffonde informazioni e non fa commenti, nspetto e nei limiti della liberta di espressione,
volutamente atti a ledere I'immagine o I'onorafilidi colleghi, di superiori gerarchici, di
amministratori, o dell’'ente in generale.

3. Nei rapporti privati con altri enti o soggettiy@ati, il dipendente:

"Inon diffonde dati e informazioni riservate o uffise sull’attivita del’Amministrazione in genere
0 su specifici procedimenti;

"Jnon anticipa i contenuti specifici di procedimediitigara, di concorso, o di altri procedimenti che
prevedano una selezione pubblica comparativa aidii’ottenimento di contratti di lavoro, di
prestazione di servizi o di fornitura, di facilitaai, e benefici in generale;

Jnon diffonde i risultati di procedimenti, prima cls&ano conclusi, che possano interessare il
soggetto con cui si € in contatto in quel momentlb soggetti terzi.

4. Nei rapporti privati il dipendente in generalantiene un comportamento corretto, rispettoso
delle persone, delle istituzioni e delle norme,cmtébuisce alla diffusione della cultura della
legalita e della correttezza.

Art. 11
Comportamento in servizio

1. Il dipendente segnala tempestivamente al pramsponsabile I'esistenza di cause ostative al
normale o corretto svolgimento dei propri compgiano esse derivanti da cause interne
all’organizzazione o esterne, e anche se non aibegd azioni penalmente rilevanti.

2. Il dipendente svolge l'attivita che gli vienesagnata nei termini e nei modi previsti, € nonaevit
compiti assegnati scaricandoli a propri colleghiditazionandone indefinitamente i tempi di
realizzazione. Il responsabile e tenuto a vigik rilevare casi di squilibrio nella ripartiziodei
carichi di lavoro, dovute alla negligenza dei digemti. 3. Il dipendente non abbandona il proprio
posto di lavoro anche per periodi brevi, fatte sabagioni imprescindibili, qualora il proprio
allontanamento provochi 'assenza completa di aiatdi uffici o aree in quel momento accessibili
da parte degli utenti. Il dipendente € comunqueitterad informare i propri responsabili della
necessita di abbandono temporaneo del posto didavo

4. |l dipendente, durante I'attivita lavorativaj\@acaso motivati ed autorizzati, non lascia I'edd

in cui presta servizio (anche per rifocillarsi).

5. Il dipendente ha cura degli spazi dedicati engigleriale e della strumentazione in dotazione e li
utilizza con modalita improntate al buon mantenitoee alla riduzione delle spese, anche
energetiche, e all’'uso esclusivamente pubbliceedebrse.

6. Il dipendente non utilizza per scopi persorathateriale di consumo disponibile (carta, penne,
buste, ecc.), se non in misura estremamente ridqiea motivi imprescindibili.

7. Il dipendente assicura, in caso di assenzaeataize per malattia o altre cause autorizzate dal
contratto, leggi e regolamenti, la tempestiva oeedpossibile preventiva - comunicazione ai propri
responsabili, in tempi congrui a garantire il regel funzionamento degli uffici e dei servizi,
secondo le disposizioni contenute nei regolamegitietite e nelle indicazioni del settore incaricato
della gestione delle Risorse Umane.

8. E’ a carico del responsabile diretto la verifttl'osservanza delle regole in materia di uthzz
dei permessi di astensione dal lavoro nonché dektto utilizzo del sistema informatico di
certificazione delle presenza (badge di timbratura)

Art. 12
Rapporti con il pubblico



1. Il dipendente nei rapporti con il pubblico comse il proprio riconoscimento attraverso
I'esposizione in modo visibile del cartellino idénativo fornito dallamministrazione, o con altro
supporto identificativo messo a disposizione (tasgka scrivania o sulla porta, se nello specifico
ufficio e collocato un unico dipendente), salvo alse disposizioni di servizio, anche in
considerazione della sicurezza dei dipendenti.

2. Il dipendente si rivolge agli utenti con cortesid opera con spirito di servizio, correttezza e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondereahiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera piu completa erata possibile, e nella massima tempestivita.

3. Il dipendente e tenuto a indossare un abbigl@meonsono al luogo di lavoro e al rispetto
dell'utenza.

4. |l dipendente utilizza i mezzi piu veloci ed iradiati per le risposte alle istanze degli utenti de
servizi e dei cittadini in generale, avendo curandntenere nello stile di comunicazione proprieta e
cortesia, e di salvaguardare I'immagine dell’amstnaizione comunale. In ogni caso, ad una
richiesta pervenuta tramite posta elettronica sedespondere utilizzando lo stesso mezzo, sempre
garantendo esaustivita della risposta e riportaottogli elementi necessari all'identificazionel de
responsabile del procedimento.

5. Il dipendente, qualora non sia competente pesizjpme rivestita o per materia, indirizza
I'interessato al funzionario o ufficio competentdlal medesima amministrazione, facilitandone il
raggiungimento da parte dell'utente, anche contdtigpersonalmente in via preliminare I'ufficio
competente e assicurandosi che le informazioniitlorsiano effettivamente sufficienti per
raggiungere (fisicamente o telematicamente) |'udfic

6. Il dipendente, fatte salve le norme sul segddudficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio e Hii aipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilita o il coordinamento, evitando tutiadi esprimere di fronte agli utenti giudizi
negativi di natura personale sui propri collabatiaim assegnando agli stessi I'intera responsabilit
di un ipotetico o accertato disservizio, riservagideventuali segnalazioni sensibili dal punto di
vista disciplinare da considerare in altra sede.

7. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattagidelle pratiche il dipendente rispetta, salvo idige
esigenze di servizio o diverso ordine di prioritabdlito dall'amministrazione, I'ordine cronologico
di arrivo delle istanze (anche se non protocollaeajon rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con
motivazioni generiche.

8. A fronte di richieste non strettamente rientraei propri compiti d’ufficio il dipendente, prima
di rifiutare la prestazione richiesta, al fine djemolare gli utenti dei servizi ed evitare una
molteplicita di accessi, verifica se abbia comunigugossibilita — dal punto di vista organizzate/o
della gestione dell’'ufficio/servizio — di farsi eew della richiesta, o individua l'ufficio a cui
inoltrare I'istanza e indirizzare l'interessato.

9. Il dipendente rispetta gli appuntamenti contiadini e risponde senza ritardo ai loro reclami
direttamente o tramite lo sportello polifunzionad&condo I'organizzazione individuata. Devono
comunque essere rispettati i termini del procedtmeacondo le specifiche disposizioni di legge.
10.Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdlli,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicHensive nei confronti delllamministrazione, dei
propri colleghi e dei responsabili.

11.1l dipendente che svolge la sua attivita laveaain un settore che fornisce servizi al pubblico,
indipendentemente dalla propria posizione geraechalla struttura, cura il rispetto degli standard
di qualita e di quantita fissati dalllamministraroe dai responsabili, anche nelle apposite caite d
servizi.

12.1l dipendente opera al fine di assicurare ldioaita del servizio, informando tempestivamente i
responsabili di situazioni che potrebbero non cotige il normale svolgimento. In caso di servizi
forniti da molteplici enti erogatori (comune, sdeiecooperative, aziende, enti di diversa natura) i
dipendente opera al fine, di consentire agli utéatscelta tra i diversi erogatori fornendo loro



informazioni sulle modalita di prestazione del sgove sui livelli di qualita previsti o certificain
sede di accreditamento.

13.1l dipendente non assume impegni né anticigad'éi decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fosde informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi,le@botesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informandopsergli interessati della possibilita di avvalersi
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico, o bgito internet istituzionale.

14.Rilascia (anche attraverso trasmissione telemali file) copie ed estratti di atti 0 documenti
secondo la sua competenza, con le modalita staliblle norme in materia di accesso e dai
regolamenti.

15.1 dipendente osserva il segreto d'ufficio @déamativa in materia di tutela e trattamento dei da
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposiziamimateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all'accoglimento della rictiée Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle digposi interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima amministragio

Art. 13
Disposizioni particolari per i Responsabili déH©®

1. Per quanto attiene le disposizioni particolai pdirigenti/PO si fa riferimento all’art. 13 del
Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 d&B2 alle norme ivi richiamate

2. In particolare, il Responsabile della PO, pridnaassumere un nuovo incarico di direzione, e
comunque non oltre entro 30 giorni dal conferimed@tyincarico stesso, comunica al Segretario la
propria posizione in merito agli obblighi previaticomma 3 del citato art. 13 del DPR 62/2013.

3. Ogni due anni dal conferimento dell’incarico @/dto un aggiornamento della comunicazione
relativa a partecipazioni azionarie e altri intsrésanziari che possano porre il Responsabil&adel
PO in posizione di conflitto di interessi.

4. Il Responsabile della PO e tenuto a vigilarerisyletto delle regole in materia di incompatiBilit
da parte dei propri dipendenti o sul cumulo di ieghii 0 incarichi extra istituzionali che possano
configurare fattispecie di “doppio lavoro”. In casiovenisse a produrre tale fattispecie il dirigeat
tenuto a segnalare immediatamente la circostanfAresl che ha autorizzato [I'incarico
extraistituzionale per I'eventuale revoca dell'aitpazione stessa.

Art. 14
Contratti e altri atti negoziali e rapporti privdel dipendente

1. In occasione della conclusione di accordi e megonella stipulazione di contratti per conto

dellamministrazione, nonché nella fase di eseqeidegli stessi, il dipendente che abbia avuto o
abbia in futuro rapporti negoziali privati con ghnti e professionisti interessati, rispetta le

disposizioni contenute nell’art. 14 del DPR N. G2/3.

2. Il dirigente che si trovi nella condizioni diicai commi 2 e 3 dell’'art. 14 del DPR n. 62/2013,

informa per iscritto il Segretario generale edésRonsabile della gestione del personale.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Sull'applicazione del Codice di comportamentaulial DPR n. 62/2013, nonché del presente
Codice, vigilano i Responsabili di ciascuna Aréafficio dei controlli interni e l'ufficio incaricéo
di attendere ai procedimenti disciplinari.



2. Le attivita di vigilanza e monitoraggio sull'dmazione del Codice rientrano tra le azioni
previste dal Piano di prevenzione della corruziadettato annualmente, ai sensi dell'articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

3. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alleunzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e
seguenti del decreto legislativo n. 165 del 200ita ¢'aggiornamento del codice di comportamento
dell'lamministrazione, I'esame delle segnalazionvidiazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sarati® assicurando le garanzie di cui all'articale 5
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 in matdi tutela dell'identita di chi ha segnalatotifat
rilevanti a fini disciplinari.

4. Il Responsabile della prevenzione della cormeioura la diffusione della conoscenza dei codici
di comportamento nell'amministrazione, il monitaymg annuale sulla loro attuazione, la
pubblicazione sul sito istituzionale e la comuniocag all’OIV dei risultati del monitoraggio, in
collaborazione con l'ufficio procedimenti discignm

5. Lattivita di formazione rivolta ai dipendenti imateria di trasparenza e integrita, prevista dai
piani annuali di prevenzione della corruzione, padono anche contenuti che consentano la piena
conoscenza del Codice.

Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione deiriloet codice

La violazione degli obblighi previsti dal prese@edice integra le disposizioni del Codice di cui al
Decreto del Presidente della Repubblica n. 62/20¢8indi rientra tra i comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio, ai quali saranno applicate, rispetto dei principi di gradualita e proporziorelie

in ragione del pregiudizio, anche morale, derivatda sanzioni disciplinari previste dalle norme e
dai contratti vigenti, e secondo quanto disposttrdd 6, comma 2 del citato Decreto.

Art. 17
Disposizioni per personale appartenente a partidalaiglie professionali

1. Si rinvia alle disposizioni contenute nel Pianennale di prevenzione della corruzione per la
definizione dei comportamenti attesi da parte @éetpnale assegnato alle aree ad elevato rischio di
corruzione nonché appartenente a specifiche tipplogfessionali (appartenenti al corpo di polizia
locale, personale assegnati agli uffici di direttlaborazione con il vertice politico, personaie d
sportello, personale incarico di gare e contrati,.).

Art. 18
Norme finali

Per tutto quanto non espressamente previsto dsg¢mie Codice di fa riferimento alle disposizioni
del Decreto del Presidente della Repubblica 18ea@13 n. 62 (in vigore dal 19 giugno 2013)
“Regolamento recante codice di comportamento deraienti pubblici, a norma dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"le mbrme ivi richiamate.



